UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktorego adresowana jest oferta

Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego

2. Rodzaj zadania publicznego®

11) dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwadj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsiebiorczosci

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

telefonu: 483845660,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

Nazwa: Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, Forma prawna: izba gospodarcza, Krajowy
Rejestr Sadowy: 0000172360, Kod pocztowy: 26-600, Poczta: Radom, Miejscowos¢: Radom, Ulica:
Rwanska, Numer posesji: 8, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Radom, Gmina: m. Radom,
Strona www: www.radomskibiznes.pl, Adres e-mail: projekty@radomskibiznes.pl, Numer

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Przemystaw Radomski

Adres e-mail: p.radomski@inter-metal.com.pl Telefon:

606947768

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Wyzwania Przemystu 4.0 w technicznej edukacji
zawodowej - warsztat dla Instruktoréw Praktycznej Nauki

Zawodu

2. Termin realizacji zadania?

Data
rozpoczecia

10.09.2023

Data
zakonczenia

08.12.2023
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3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

OPIS ZADANIA

Celem realizacji zadania ,,Wyzwania Przemystu 4.0 w technicznej edukacji zawodowej” jest
podniesienie kompetencji Instruktoréw Praktycznej Nauki Zawodu pracujgcych w firmach branzy
obrébki metali i realizujgcych proces nauczania w programie zawodowego ksztatcenia dualnego
prowadzonego przez dwie radomskie szkoty techniczne.

Za koordynacje projektu odpowiedzialne bedg osoby nadzorujgce dziatania Radomskiego Klastra
Metalowego, formalnej inicjatywy kooperacyjnej firm produkcyjnych zrzeszonych w Izbie
Przemystowo-Handlowe] Ziemi Radomskiej dziatajgcych na niwie branzy przemystu mechanicznego.

Poprzez realizacje zadania publicznego podniesiony zostanie poziom wiedzy mentoréw i nauczycieli
zawodu z przedsiebiorstw z regionu radomskiego na temat rozwigzan zwigzanych z transformacja
cyfrowa i cobotyzacjg standardowych produkcyjnych stanowisk obrébczych poprzez prezentacje
stosowanych rozwigzan Przemystu 4.0 matej skali potgczonych z warsztatami programowania i
obstugi ramienia cobotycznego. Wiedza zdobyta podczas spotkania bedzie stanowita podstawy
teoretyczne do przekazywania informacji o stosowanych w branzy metalowe] zagadnieniach
czwartej rewolucji przemystowej podczas realizacji zaje¢ praktycznego nauczania zawodu w
firmach.

Realizacja zadania publicznego pozwoli na wdrazanie koncepcji Przemystu 4.0 w mazowieckich
przedsiebiorstwach na poziomie bazowym, pokazujac mozliwos¢ fatwego dostosowania przestrzeni
produkcyjnej pod wdrozenie automatyzacyjne stosowane na tokarskich i frezarskich stanowiskach
obrébczych, ktére populacyjnie sg najczesciej wystepujgcym stanowiskiem pracy w firmach obrébki
metali w regionie radomskim.

Warsztat bedzie skierowany do lokalnych przedsiebiorcéw, ktérych dziatalnos¢ wpisuje sie w
inteligentng specjalizacje Mazowsza, tzn. w obszary opisane w Zatgczniku nr 1 Inteligentna
specjalizacja wojewddztwa mazowieckiego do Regionalnej Strategii Wojewddztwa Mazowieckiego
do 2030 r. W warsztacie udziat wezmie co najmniej 15 przedstawicieli firm branzy obrobczej z
regionu radomskiego.

Realizacja programu w formule spotkania grupy warsztatowej pozwoli na zastosowanie
aktywizujgcych metod ksztatcenia tj. warsztat, analizy studiow przypadkow oraz programowania
zadan.

Koordynatorzy Radomskiego Klastra Metalowego przeprowadzg bezposrednig rekrutacje
uczestnikdw szkolenia. Do poprowadzenia warsztatu zostang wybrani specjalisci i eksperci z zakresu
wdrazania rozwigzan cobotycznych i automatyzacji produkcyjnych stanowisk pracy.

Rekrutacja uczestnikow warsztatéw zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady rownosci
szans, w tym zasady rownosci pfci oraz dostepnosci oséb z niepetnosprawnosciami.

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng, uwzgledniajaca kanaty tradycyjne i
internetowe, w czasie ktdrej zostang podane jej zasady.

Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie regionu radomskiego. W rekrutacji na warsztaty bedzie
mogta wzig¢ udziat osoba fizyczna, ktéra petni role Instruktora Praktycznej Nauki Zawodu w firmie.
Dodatkowo na udziat w warsztacie zaproszeni zostang nauczyciele zawodu z radomskich szkét
technicznych

Udziat w warsztatach bedzie bezptatny. O zakwalifikowaniu na warsztaty bedzie decydowac
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kolejnos¢ zgtoszen.

Warsztaty zostang przeprowadzone w siedzibie oferenta w Radomiu, w sali szkoleniowej, w ktérej
znajduje sie odpowiednie zaplecze do wykonania zaplanowanych dziatan, réwnoczesnie
zapewniajgc dostepnosé architektoniczna.

Planowane warsztaty poprzez formute realizacji oraz poruszong tematyke przyczynia sie do wiekszej
aktywnosci i integracji oraz zwiekszenia Swiadomosci w zakresie transformacji cyfrowej podmiotow
dziatajgcych w regionie radomskim. Udziat w warsztatach umozliwi rozwdj kompetencji w obszarze
transformacji cyfrowej oraz uzupetnienie programu nauczania szkdét technicznych o najnowsze
rozwigzania technologiczne.

GRUPA DOCELOWA

Bezposrednig grupe docelowg zadania stanowi kadra Instruktoréow Praktycznej Nauki Zawodu
przedsiebiorstw z regionu radomskiego oraz nauczyciele zawodu radomskich szkét technicznych.

W warsztatach wezma udziat m.in. przedstawiciele producentéw elementéw i podzespotéw
metalowych, zrzeszeni w Radomskim Klastrze Metalowym oraz Izbie Przemystowo-Handlowej Ziemi
Radomskiej. Sektor firm $wiadczgcych ustugi produkcyjne oparte na procesach obrébki metalu jest
charakterystyczng branza dla regionu radomskiego.

KOMPLEMENTARNOSC z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty
Réwnolegle oferent planuje i sktada oferte na dofinansowanie komplementarnego z powyzszym
spotkania przeznaczonego dla mtodziezy uczacej sie w kierunkach technicznych.

Podczas takiego wydarzenia zaprezentowane zostang rozwigzania cobotyczne w formie
teoretycznej oraz praktycznej dla uczniéw klas branzowych oraz technikalnych w kierunkach
mechanicznych dwdch radomskich szkdt ksztatcgcych m.in. w kierunku "Operator Obrabiarek
Skrawajgcych" w formule ksztatcenia dualnego. Uczniowie tego kierunku ksztatcacy sie w Zespole
Szkét Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu oraz Zespole Szkét Zawodowych im. mjr. H.
Dobrzanskiego Hubala w Radomiu. Miodziez z tych szkét to podopieczni Instruktoréw Praktycznej
Nauki Zawodu, ktérzy beda rekrutowani do udziatu w warsztacie dla przedsiebiorcow. W ten sposéb
osiggniety zostanie efekt synergii, w ktdrym uczniowie zostang juz wstepnie ukierunkowani na
poszerzanie swojej wiedzy w kierunku poznawania wdrozen zwigzanych z industralizacjg i
automatyzacja 4.0. Dzieki temu rozpoczety zostanie dtugofalowy proces projektowania dalszego
rozwoju firm regionu radomskiego w kontekscie Przemystu 4.0 poprzez uswiadomienie i
ukierunkowanie mtodych ludzi na koncentracje wtasnego rozwoju na automatyzacje i robotyzacje
proceséw wytworczych. Wydarzenie to przewidziane jest dla co najmniej 70 osdb i zostanie
przeprowadzone w auli w jednej ze szkét technicznych lub na terenie Uniwersytetu Radomskiego.
Organizatorzy wydarzenia bedg sie rdwniez staraé, by prezentacji rozwigzan Przemystu 4.0 dla
ucznidw towarzyszyty nieformalne 'Targi Pracy' podczas, ktorych firmy nalezgce do Radomskiego
Klastra Metalowego beda mogty przedstawié swéj potencjat zatrudnienia podczas bezposrednich
konsultacji z uczniami.

Zadanie publiczne ,Wyzwania Przemystu 4.0 w technicznej edukacji zawodowej”, bedzie blisko
zwigzane z dotychczasowymi zrealizowanymi w 2021 oraz 2022 roku zadaniami
wspotfinansowanymi z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego, skupionych na propagowaniu
rozwigzan Przemystu 4.0 — ,,Radom 2021 w dobie przemystu przysztosci” oraz ,,Przemyst przysztosci
szansg dla Radomia [P4.0R]".

Organizacja regularnie wspiera i promuje ksztatcenie zawodowe, co byto celem projektu
zrealizowanego w 2021 roku ,ZAWODOWCY przysztoscig Radomskiego Klastra Metalowego-
ZPRKM” w ramach, ktérego przeprowadzone zostaty szkolenia rozwojowe dla doradcéw
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zawodowych zrekrutowanych z radomskich szkét podstawowych i srednich, oraz zrealizowane
zostaty trwate zadania promocyjne m.in. zwigzane z nagraniem filmu promujgcego model
technicznego ksztatcenia dualnego.

REZULTATY

Rezultatem stanowigcym podsumowanie zrealizowanego zadania "Wyzwania Przemystu 4.0 w
technicznej edukacji zawodowej - warsztat dla Instruktorow Praktycznej Nauki Zawodu" bedzie
sprawozdanie zawierajgce m.in.: opis przebiegu warsztatu i reprezentowanych zagadnien, wykaz
uczestnikow i firm reprezentowanych na warsztacie, opis sposobu przeprowadzenia oceny
(ewaluacji) warsztatu przez uczestnikdw i przedstawienie wynikow tej oceny.

Realizacja zadania bedzie miafa bezposredni wptyw na podniesienie kompetencji nauczycieli
praktycznej nauki zawodu w zakresie zarzadzania transformacjg cyfrowg w obszarach organizacji,
technologii i procesow.

W sposdb posredni, dzieki szerokiej kampanii informacyjnej podejmowane dziatania przyczynia sie
do promocji koncepcji Przemystu 4.0 w szerokiej grupie przedsiebiorstw oraz szkét technicznych
dziatajgcych w regionie radomskim. Wartoscig dodang bedzie wskazania kierunkéw rozwoju dla
mtodziezy uczacej sie, co moze przyczyni¢ sie do wsparcia rekrutacji i naboru nowoplanowanych
kierunkéw edukacji mechanicznej zwigzanej z automatyzacja 4.0 przewidzianych do uruchomienia
na Uniwersytecie Radomskim w kolejnych latach akademickich.

Wzajemne kontakty miedzy uczestnikami warsztatéw tez mogg sie przetozy¢ na nowe inicjatywy i
przedsiewziecia miedzy przedsiebiorcami regionu radomskiego. Analiza ankiet powarsztatowych
oraz wspotpraca ze szkoleniowcami bedg miaty bezposredni wptyw na opracowanie koncepcji i
programow kolejnych projektéw szkoleniowych oraz zaspokajajgcych potrzeby szkoleniowe
radomskich przedsiebiorcow. Dzieki kolejnym doswiadczeniom zwigzanym z organizacjg warsztatéow
dla przedsiebiorcéw, IPHZR podniesie swoje standardy i wzmocni pozycje jako organizatora dziatan
wspierajacych przedsiebiorczos¢ dla lokalnej spotecznosci.

Miejsce realizacji

Warsztat i prace merytoryczne oraz spotkania zespotu projektowego beda odbywad sie w siedzibie
oferenta w Radomiu, przy ul. Rwanskiej 8. Dziatania promocyjne w internecie i

mediach lokalnych beda obejmowac odbiorcédw zlokalizowanych co najmniej w obszarze regionu
radomskiego. Spotkanie dla uczniéw przewidziane jest w wiekszej przestrzeni szkoty sredniej
technicznej lub wyzszej, ktéra pozwoli na organizacje spotkania dla wiekszej ilosci osdb.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéow / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
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Warsztat z zagadnien automatyzacjii |1 warsztat przeprowadzony |1 raporty z

cobotyzacji dla przedsiebiorcéw dla przedstawicieli przeprowadzonego

regionu radomskiego przedsiebiorcéw z regionu warsztatu, zawierajacy:
radomskiego - Instruktorow |- listy obecnosci uczestnikéw
Praktycznej Nauki Zawodu - wykaz min. 15 oséb z firm
branzy obrébki metali

- ewaluacja szkolenia

Sprawozdanie koricowe 1 sprawozdanie Dokument w formie PDF z
podsumowujgce realizacje podsumowaniem dziatan
zadania zrealizowanych w zadaniu,
tj.

- informacje o
przeprowadzonym
warsztacie i spotkaniu
tematycznym

- informacje o
przeprowadzonych
dziataniach

promocyjnych

- podsumowanie i dalsze
rekomendacje

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej (IPHZR) jest najwiekszg organizacjg samorzgdu
gospodarczego w regionie potudniowego Mazowsza, zrzesza 120 firm, z ktorych 80% stanowig mate
i Srednie przedsiebiorstwa. IPHZR powstata w 1991 roku. Dziatania Izby ukierunkowane s3 przede
wszystkim na ochrone intereséw gospodarczych zrzeszonych w niej przedsiebiorcéw,
reprezentowanie $rodowiska gospodarczego w stosunku do wtadz administracyjnych oraz
ksztattowanie polityki gospodarczej regionu. Izba zapewnia swoim cztonkom doradztwo
ekonomiczne, prawne i finansowe, organizuje spotkania bilateralne, pozyskuje partneréw do
wspotpracy gospodarczej. IPHZR jako jedna z 3 regionalnych izb gospodarczych prowadzi ustugi
legalizacji dokumentdw handlowych zwigzanych z eksportem towardw. Zajmuje sie réwniez
dziatalnoscig wydawnicza i reklamowag. W latach 2004-2007 IPHZR byta jednym z uczestnikow
projektu , KIGNET- izbowy system wsparcia konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw”,
finansowanego z dziatania 1.1.2. SPOWKP, realizowanego przy wspétpracy Krajowej Izby
Gospodarczej. Celem projektu byto zwiekszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez rozwaj
nowych i poprawe jakosci istniejgcych ustug swiadczonych przez organizacje otoczenia biznesu na
rzecz przedsiebiorcéw. W latach 2013-2014 IPHZR brata udziat w projekcie ponadnarodowym
ORKIESTRA finansowanym w ramach dziatania 8.1.3. POKL/EFS z partnerem z Hiszpanii, ktorego
celem byt rozwdj mechanizmow wspétpracy, partycypaciji oraz partnerstwa miedzysektorowego. W
ramach projektu przeprowadzono szereg dziatarn w ktérych uczestniczyto kilkaset oséb
reprezentujgcych sfere biznesu, nauki i samorzagdu, m.in. warsztaty partycypacyjne, badania i
analizy, konferencje, przygotowanie tematycznych opracowan oraz pilotazowe wdrozenia. W 2018 r
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IPHZR byta partnerem firmy 4CF Sp. z 0.0., ktdra na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie realizowata projekt dot. badania potencjatu oraz
perspektyw rozwoju (trendéw rozwojowych) branzy metalowej na Mazowszu. Wyniki badan
postuzyty do zidentyfikowaniu silnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla branzy co zostato
przedstawione w raporcie pt. ,Analiza potencjatu i trendéw rozwojowych branzy metalowej na
Mazowszu”. W roku 2019 IPHZR zrealizowata z sukcesem 2 projekty wspétfinansowane przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego tj. ,Internacjonalizacja dziatalnosci Radomskiego
Klastra Metalowego” oraz ,,Go to the future — produkt przysztosci Radomskiego Klastra
Metalowego”. W styczniu 2021 roku IPHZR wdrozyta system zapewnienia jakosci ISO i pomysinie
przeszta proces certyfikacji w Q&R Polska Sp. z 0.0. , otrzymujac certyfikat zarzgdzania jakoscia
zgodny z wymogami ISO 9001:2015 w zakresie ustug szkoleniowych i doradczych.

IPHZR jest zatozycielem i Liderem utworzonego w 2011 roku Radomskiego Klastra Metalowego
(RKM). Dziatalnosé RKM wpisuje sie w catosciowq koncepcje tworzenia warunkéw rozwoju
lokalnego biznesu - Potudniowego Mazowsza. Dziatalnos¢ RKM nakierowana jest na realizacje
wtasnych celédw, ktére zharmonizowane s z celami innych podmiotdw dziatajgcych na rzecz
lokalnego biznesu (instytucje otoczenia biznesu). Misjg RKM jest tworzenie warunkow trwatej
wspotpracy pomiedzy przedsiebiorstwami branzy metalowej oraz instytucjami majgcymi
bezposredni i posredni wptyw na rozwdj branzy, instytucjami otoczenia biznesu, instytucjami
finansowymi, instytucjami sfery nauki i B+R. Wizjg RKM na najblizsze lata jest budowa silnej
struktury wptywajgcej na zintegrowanie branzy, a dalej wzrost sprzedazy, jej wspdlnej reprezentacji
oraz poprawe poziomu innowacyjnosci.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

W 2021 roku IPHZR zrealizowata dwa projekty z wykorzystaniem wsparcia finansowego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego: ,,ZAWODOWCY przysztoscig Radomskiego Klastra
Metalowego- ZPRKM”, ,,RADOM 2021 w dobie przemystu przysztosci - R2021DPP”, a w 2022 roku
dwa kolejne projekty: , Platforma ProFuture - zintegrowane dziatania promocyjno-wizerunkowe
Radomskiego Klastra Metalowego - ProFuture” oraz ,,Przemyst przysztosci szansg dla Radomia -
P4.0R”.

Aktualnie IPHZR uczestniczy w realizacji 3 projektéw miedzynarodowych, w ktérych petni role
koordynatora:

(1)SKILLS 4 AMI- Wzmocnienie umiejetnosci zawodowych mtodziezy w zautomatyzowanym
przemysle metalowym - dostosowanie edukacji zawodowej do wymagan przemystu przysztosci -
Program Edukacja - Operator Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji; Partnerstwo : Norwegia

(2) LEADext - Lider wspotpracy zewnetrznej szkoty zawodowej - Erasmus+ - Operator Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji ; Partnerstwo: Dania, Hiszpania , Grecja

(3) VET jest atrakcyjny! - promowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) przez doradcéw
zawodowych — Program Erasmus + - Operator Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji ; Partnerstwo
Chorwacja

Od maja 2023 w realizacji sg rowniez kolejne dwa projekty z wykorzystaniem wsparcia finansowego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego:

I. "Kompetencje lidera Przemystu 4.0"

II. "Platforma ProFUTURE B2B - wirtualny hub Radomskiego Klastra Metalowego"

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby rzeczowe
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Wktadem rzeczowym w przypadku zadania publicznego jest wykorzystanie nowoczesnej,
klimatyzowanej sali szkoleniowej dla maksymalnie 25 osdb, o powierzchni 60m2, bedacej na state w
zasobach oferenta, stanowigcej czes¢ powierzchni biurowej, ktéra wynosi 140m2. Sala wyposazona
jest w projektor, ekran, TV LED 65 cali oraz niezbedne narzedzia do prowadzenia szkolen,
warsztatow czy tez spotkan projektowych. Sala szkoleniowa wolna jest od barier poziomych i
pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynku, w ktérym jest zlokalizowana. Dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami oferent zapewni miejsce parkingowe.

Kalkulacja udostepnienia sali na potrzeby warsztatéw (czyli min. 8h x 160 zt/h x 1 warsztat =
1280,00 PLN ) jest zgodna z ogdélnodostepng ofertg komercyjng na wynajecie sali w siedzibie IPHZR.
Oferent udostepni réwniez swojg przestrzen biurowa na potrzeby spotkan zespotu projektowego
oraz wszelkie dziatania administracyjne zwigzane z realizacjg zadania publicznego - kalkulacja opiera
sie na zryczattowanej stawce najmu przestrzeni biurowej o wartosci 1000,00 PLN

WKEAD WEASNY RZECZOWY (SUMARYCZNY): 2280,00 PLN

Zasoby kadrowe

Katarzyna SKOCZYLAS — wyksztatcenie wyzsze, magister stosunkéw miedzynarodowych,
Uniwersytet £édzki, studia podyplomowe: Nowoczesne ustugi biznesowe, Uniwersytet
Technologiczno — Humanistyczny im. K. Putaskiego w Radomiu. Uczestniczy w pracach
naukowobadawczych, rozwojowych i wdrozeniowych dotyczacych edukacji zawodowej oraz
kwalifikacji i kompetencji wymaganych w innowacyjnej gospodarce. Prowadzi badania i sporzadza
analizy na potrzeby przygotowania nowych projektéw w ramach programoéw europejskich,
krajowych,

regionalnych i lokalnych. Ekspert metodologiczny ds. opracowania informacji o zawodach oraz
cztonek zespotéw ds. walidacji i jakosci informacji o zawodach. Koordynator projektow z 14 letnim
doswiadczeniem w ramach realizacji projektéw m. in. EQUAL, COST, Leonardo da Vinci, Erasmus+.
Specjalizuje sie w zagadnieniach: ksztatcenie i doskonalenie zawodowe, edukacja dla rynku pracy,
standardy kompetencji zawodowych. Cztonek zespotu projektowego zadania ,ZAWODOWCY
przysztoscig Radomskiego Klastra Metalowego - [ZPRKMY]”, ,,Przemyst przysztosci szansg dla
Radomia [P4.0R]”".

Ewelina SIKORA- wyksztatcenie wyzsze, magister matematyki, spec, informatyczna, UMCS w
Lublinie. Specjalistka IT z wieloletnim doswiadczeniem m.in. w zakresie tworzenia platform
elearningowych, tworzeniu i zarzagdzaniu trescig w social media, przygotowywaniu prezentacji
multimedialnych. Uczestniczyta w realizacji i zarzgdzaniu projektdw miedzynarodowych
dofinansowanych ze srodkéw unijnych dotyczacych ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
edukacji dorostych. Cztonek zespotu projektowego zadania ,,Przemyst przysztosci szansg dla
Radomia [P4.0R]”".

Przemystaw RADOMSKI - wyksztatcenie wyzsze - absolwent Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz studidw podyplomowych MSc Creative Advertising w Napier University
Edinburgh w Szkocji; Petnomocnik Zarzadu Izby Przemystowo-Handlowej Ziemi Radomskiej do
spraw Radomskiego Klastra Metalowego DOSWIADCZENIE ZAWODOWE: 12-letnie do$wiadczenie w
miedzynarodowej sieci hotelarskiej Hilton na poziomie zarzgdczym (Dyrektor Operacyjny), 3-letnie
doswiadczenie w zarzadzaniu firmg Inter-Metal Sp.J. bedacej cztonkiem Radomskiego Klastra
Metalowego, koordynator systemu zarzgdzania ISO, szkoleniowiec i konsultant w projektach
doradczych realizowanych przez firme PG Consulting w ramach tematyki zwigzanej z zarzgdzaniem
obiektami hotelowymi oraz szkoleniami ukierunkowanymi na wysokojakosciowg obstuge klienta,
koordynator projektu B+R POIR , Ultra wytrzymate elementy ztgczne o zwiekszonej trwatosci
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eksploatacyjnej dla przemystu transportowego, wydobywczego i medycznego”, uprawniony
edukator ksztatcenia zawodowego. Kierownik Zespotu Projektowego zadania ,,Radom 2021 w dobie
przemystu przysztosci [R2021DPP]” oraz cztonek zespotu projektowego zadania ,ZAWODOWCY
przysztoscig Radomskiego Klastra Metalowego - [ZPRKM]”, kierownik Zespotu Projektowego
"Platforma ProFUTURE - zintegrowane dziatania promocyjno-wizerunkowe Radomskiego Klastra
Metalowego"

Anna BURSKA - wyksztatcenie wyzsze - absolwentka Uniwersytetu Marie Curie Sktodowskiej w
Lublinie, Wydziat Prawa i Administracji; studia podyplomowe w zakresie public relations na Wyzszej
Szkole Handlowej w Radomiu; Koordynator ds. Promaocji i Szkolen w I1zbie Przemystowo-Handlowej
Ziemi Radomskiej; posiada ponad 20 letnie doswiadczenie w pracy z instytucjami otoczenia
biznesowego, placdwkami oswiatowymi oraz przedsiebiorcami; od kilku lat koordynuje dziatania
Radomskiego Klastra Metalowego oraz branzy metalowej; realizacja projektéw unijnych: (1) od
01.05.2016 r.-do 31.03.2017 r.- "Nowe Kwalifikacje drogg do zatrudnienia" na stanowisku:
Specjalista ds. Rekrutacji i Stazy oraz (2) od 15.06.2005 r. do 30.09.2007 r. - "KIGNET-lzbowy System
Wsparcia Konkurencyjnosci Polskich Przedsiebiorstw" na stanowisku Asystent Koordynatora
Projektu.; Audytor Wewnetrzny Systemu Zarzgdzania Jakos$cig wg I1SO 9001:2001; Cztonek Zespotu
Projektowego "Internacjonalizacja dziatalnosci Radomskiego Klastra Metalowego” oraz ,,Radom
2021 w dobie przemystu przysztosci [R2021DPP]”,

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotacji Z innych
zrodet

1. |Koszty personalne zwigzane z 2 100,00
zarzgdzaniem projektem
(przygotowanie planu wydarzen,
organizacja wydarzen, rekrutacja
uczestnikow, promocja eventow w
kanatach informacyjnych www i
mediach spotecznosciowych IPHZR,
dokumentacja i rozliczenie projektu)

2. | Wynajem przestrzeni biurowej na 1 000,00
potrzeby realizacji zadan
administracyjnych zwigzanych z
realizacjg zadania publicznego

3. | Wynagrodzenie prelegentéw 6 000,00
prowadzgcych warsztat z zagadnien
Przemystu 4.0

4. | Wynajem przestrzeni na warsztat z 1 280,00
zagadnien Przemystu 4.0

5. | Catering na Warsztat (catodzienna 1 500,00
przerwa kawowa oraz lunch)
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 11 880,00 9 600,00 2 280,00
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z ¥rajowymRejestremSgdowym™ / inng
wtasciwg ewidencjg* ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli
w imieniu oferenta)
Data....cceeeeriiiiiiiiiennes
Zataczniki:
1. Kopia aktualnego wyciggu z Krajowego Rejestru Sgdowego (obligatoryjny - ztoZzony elektronicznie)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
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o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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